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INTERESSATO al trattamento dei dati personali 

Nome  Cognome  Codice Fiscale  
  

 

 

 

INFORMATIVA – Prestazioni richieste dall’interessato  Aggiornamento Informativa del 16.10.2018 

 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (di seguito GDPR) in relazione ai dati personali di cui il la società PODIUM 
entrerà in possesso per la gestione dei candidati. 
Qui di seguito troverà tutte le indicazioni per capire quali dati ci servono per svolgere l’attività di selezione del personale. Il conferimento dei 
dati personali è necessario ai fini della valutazione del candidato per la possibile instaurazione del rapporto di lavoro. 
 

a) Titolare del trattamento 

 
Il titolare del trattamento è Podium Engineering srl (P.IVA 01158110070), in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in 
con sede legale in Pont-Saint-Martin (AO) - CAP: 11026 - Viale Carlo Viola, 65 - e-mail: info@podium-tech.com 
 

b) Dati trattati e natura del conferimento 

 
I dati personali dell’interessato che potranno essere trattati sono i seguenti: 

Tipo di dato Dato Trattato 

 

Dati Personali 

 

- Dati anagrafici 
- Dati di contatto 
- Dati sulla formazione scolastica e professionale 

- Dati sulle precedenti esperienze lavorative 

 

- Informazioni personali comunicate spontaneamente 

dall’interessato 

- Immagine allegata al CV (se presente) 

Dati 
Particolari 

- Dati relativi a disabilità 
- Dati relativi a invalidità 
 

In relazione alla valutazione di una posizione riservata a categorie 
protette (Legge 68/99), il titolare potrà trattare eventuali dati 
particolari (art. 9 GDPR) che saranno trattati nei limiti di quanto 
necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del 
lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, in conformità a 
quanto previsto dal GDPR, dal Codice Privacy (D. Lgs. 196/2003 e ss. 
mm.) e dai Provvedimenti del Garante per la Protezione dei dati 
personali in materia. 

. 

c) Finalità - Base giuridica – Natura Conferimento 

 
Il trattamento dei dati personali è finalizzato alla gestione del contratto di lavoro ed in particolare: 

Finalità Base Giuridica Natura Conferimento 

Ricerca e selezione del personale, inserimento nella banca dati dei candidati  
 

Esecuzione Contratto Necessario 

Adempimenti legali e amministrativi Obbligo di Legge Necessario 

 
Per i dati la cui natura del conferimento è indicata come necessaria al perseguimento della finalità, il mancato conferimento non consente di 
dare seguito alle richieste dell'interessato. 

 
 

d) Modalità del trattamento dei dati. 
 

I Suoi dati saranno trattati da persone che sono state specificatamente autorizzate a questa attività e/o dai dai responsabili del trattamento, 
anch’essi autorizzati. Il Titolare verifica e controlla il loro operato. Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti elettronici che in modalità 
cartacea, sempre rispettando quanto indicato dal Codice Privacy e dal GDPR, per garantire la sicurezza e la riservatezza dei Suoi dati personali.  
 

e) Comunicazione - Destinatari dei dati  

 
Non è prevista alcuna comunicazione dei suoi dati verso altri soggetti esterni all’organizzazione. 

 

f) Diffusione e Profilazione dei dati 
 

Nessun dato sarà oggetto di diffusione o sarà utilizzato per attività di profilazione. 
 

g) Trasferimento dati a Paesi Terzi (Extra UE) 
 

I Dati personali trattati dal Titolare vengono gestiti all’interno di Paesi appartenenti allo Spazio Economico Europeo (SEE). 
 

h) Periodo di conservazione dei dati 
 

I dati personali verranno conservati per il tempo occorrente alla fase di valutazione della possibilità di instaurazione del rapporto di lavoro e 
comunque non oltre i 6 mesi nel caso in cui non di procededesse con l’assunzione. 
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i) Diritti dell’interessato 
 

In qualità di interessato al trattamento, ha la possibilità di esercitare i Suoi diritti, come previsto dagli articoli 13, 15- 23 del GDPR. Per farlo potrà 
contattarci mediante i canali di contatto indicati in questa informativa. Le risponderemo entro un mese. Nei casi di particolare complessità della 
richiesta, potremmo risponderle entro tre mesi, ma in tal caso la avviseremo. In sintesi l’interessato, con riferimento ai dati personali che lo 
riguardano, ha la possibilità di: 

 
 ottenere l’accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento; 

 opporsi al trattamento; 

 ottenere la portabilità dei dati; 

 revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento, quando previsto; 

 proporre reclamo all’autorità di controllo, che in Italia è costituita dal Garante per la Protezione dei Dati Personali, contattabile 
attraverso i riferimenti rinvenibili sul sito internet: http://www.garanteprivacy.it .   

 
 

 

CONFERMA - Avvenuta Informativa  

 
A conferma per l’avvenuta informativa sul trattamento dei dati 

 Data  

☐   Ho ricevuto, letto e compreso l’informativa Firma dell’interessato  
 

 


